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Referat fra repraesentantskabsmgde i Firmaidraet Storkebenhavn

Torsdag den 25. april 2024 ki. 18:00.

Rodovregard - (LOEN), Kirkesvinget 1, 2610 Redovre

Dagsorden:

1. Konstituering af fremmgadte

2. Valg af dirigent

3. Godkendelse af forretningsorden

4. Beretning fra bestyrelsen

5. Behandling af det reviderede regnskab

6. Behandling af indkomne forslag

7. Behandling af forslag til kontingent

8. Orientering om budget for foreningen og for afdelingerne
9. Valgihenhold til vedteegterne

10. Eventuelt

Formand Jeanette Thornberg bad velkommen til repraesentantskabet.

1. Konstituering af fremmeodte
Henrik Lindby (kontoret) foretog konstituering af de fremmgadte.
Der var:

33 x deltagere

13 x klubber repraesenteret

17 x stemmeberettigede fra klubber

1 x stemmeberettigede enkeltmedlemmer

8 x stemmeberettigede bestyrelse/afdelingsformaend
26 x stemmeberettigede i alt

2. Valg af dirigent

Jens Bolt - Takker for valget. Konstaterer, at magdet er lovligt indvarslet og beslutningsdygtige jf.
foreningens vedtaegter.

Tine (bowlting): Naevner, at der er er sket en fejl, da Mari-Ann er pa valg igen. Hun udtaler desuden, at
det bar vaere synligt, at John ikke genopstiller til bestyrelsen.
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Senerehen accepterer Tine begrundelsen for, hvorfor Mari-Ann er pa valg igen i ar pga. de nye
vedteegtsaendringer, som der stemmes om under punkt 6.

Tine (bowling): Naevnte desuden, at hun ikke kunne finde budget 2024 i regnskabet pa hjemmesiden.

3. Godkendelse af forretningsorden
Forretningsordenen blev godkendt.
Til referent valgtes Rebekka Leessge Markers (kontoret).

Som stemmeteellere valgtes: Asger Gaard og Per Lennart Johansson.

4. Beretning fra bestyreisen
Indledning

Som | alle sikkert har laest i den skriftlige beretning lykkedes det i 2023 at f4 en stigning i medlemstallet
pé intet mindre end 6.327 nye medlemmer. Der blevijanuar brugt en det tid pa kontoret med at kontakte
vores klubber, s& de kunne n3 at registrere deres medlemmer til tiden. Vi er ikke i tvivl om, at det bl.a.
har gjort at vores medlemstal ser s& godt ud. En anden meget vigtig arsag har veeret vores egen ansatte
udviklingskonsulent, som i den grad har laftet opgaven med at fé igangsat nye events - og deraf nye
medlemmer samt fiet etableret et godt samarbejde med SOSU H i Kebenhavn og pabegyndt et
yderligere samarbejde med SOSU Herlev.

Det var lige preecis det vi som bestyrelse gnskede, da vi tilbage i oktober 2022 afholdt udviklingsaften,
hvor mange af jer deltog og vi sammen fik udarbejdet vores flotte avis. Vi skulle arbejde malrettet paat
fa flere - gerne yngre - frivillige, flere medlemmer og mere synlighed. Vi er net et godt stykke pa alle
punkter, men vi er ikke i mal - og skal heller ikke veere det farend i 2025! Vi har inviteret til udviklingsaften
den 2. maj for udvalg og bestyrelse, hvor dagsorden er frivillighed, foreningsudvikling og neeste skridt
mod flere medlemmer.

Bestyrelsen er ogsa i gang med at arbejde lokalt med forbundets Strategi 2027 "Aktive Arbejdsliv - fra
praktik til pension”. Vi hari 2024 fokus p& arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner. | den forbindelse
vil vi f udarbejdet et spgrgeskema i samarbejde med Dansk Firmaidraet, som skal udsendes til alle
vores klubber til september. Jeg vil derfor opfordre jer til at jeres arbejdsplads far sendt den ud til alle
sine medlemmer. Jo hojere svarprocent desto bedre materiale har vi at arbejde videre med
efterfplgende.

Vi sagde farvel til Mathilde i august 2023 og vi sagde ogsé farvel til vores anden udviklingskonsulent
Louise, som var hos os fra august til februar. Vi har nu ansat Rebekka, og vi er meget glade for at hun
sagde jatil 0s. Rebekka, Henrik og jeg afholder hver uge mgde, hvor mange speendende punkter draftes
- eksempelvis: opstart af nye events, fé vores eget instrukterkorps og kontakt til arbejdspladser.
Rebekka og jeg vil deltage ved de drsmeder, hvor vi har mulighed - og det forste er pa tirsdag hos
bowling, som vi ser frem til.

Vores aktiviteter og udvalg
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Sidste ar stod jeg her og fortalte om skydning og gokart som var lukket. | &r er det meget mere positivt!
Ingen aktiviteter er lukket.

Vi har faet en ny aktivitet: Padel! Til at styre den har vi 2 — yngre - frivillige, som har faet igangsat
Fyraftenspadel en gang om maneden.

Vi har faet nyt udvalgsmedlem i tennis. Han blev frivillig ved at gd pa vores hjemmeside og fanen Bliv
frivillig. Han havde interesse i tennis - og nu har han lagt tennisturneringen.

Vi har faet 2 nye frivillige til vores sportsfiskeri afdeling. Den daveerende formand trak sig i efteraret, men
heldigvis stod 2 nye klar i kulissen. De har allerede booket ture for hele 2024, sa hvis nogle her har
interesse, sa tjek vores hjemmeside ud og tilmeld jer.

Vi har faet nyt fodboldudvalg med 3 medlemmer. Vi har faet ny formand i billard.

Derudover har vifaet flere andre frivillige via fanen Bliv Frivillig. Her kan nzevnes Sabine som er tovholder
pé Julemaerkemarchen og en anden som gerne vil tage billeder og videoer ved vores events og staevner.

Nu lyder det som om de frivillige star i kg for at vaere en del af Firmaidraet Storksbenhavn — det er ikke
helt tilfaeldet. Det har dog vist sig, at mange af vores bekymringer heldigvis ikke holdt stik, nar vi havde
et udvalg som enten var lukningstruet eller manglede hzender. Vi fortsaetter ufortredent arbejdet med
at fa flere nye — og gerne yngre — med i Firmaidraet Storkgbenhavn.

Afslutning

Jeg vil gerne sige stor TAK til alle jer, som har valgt at vaere frivillig i Firmaidreet Storkgbenhavn. Hvis |
ikke var her — havde vi ingen forening!

Der skal ogsa lyde en stor TAK til de ansatte pa kontoret: Henrik, Rebekka, Laura og Emil, som altid er
klar til at hjeelpe bade bestyrelse og udvalg.

Beretningen blev taget til efterretning.

5. Behandling af det reviderede regnskab
Link til preesentation af regnskab:
Kommentarer til regnskabet:

Cristian (DGB): Er man ndet til status, hvor man ved, hvad skal betale pr. time til Kgbenhavn Kommune
til baneleje? Ved man, hvad man skal give de forskellige steder?

Palle Lindstram (bestyrelse): Der er en fast pris pa baneleje. Den ligger dog ikke mere fast end, at nar
de laver budget for 2025, s kan den vasre andret. Nar vi far tallet fra Kebenhavns Kommune, s& kan vi
melde det ud til jer. S8 det kan bruges, nar | regner budgetter.

Asger Gaard (petanque): Fodbold kommer med et stort overskud og der ligger jo en administrations-
udgift i udvalget.
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Jeanette Thornberg (bestyrelse): Emils stilling (studentermedhjeelper) er finansieret af fodbold.

Palle Lindstrem (bestyrelse): Vi lagde et budget ud fra nogle objektive kriterier. Overskuddet handler
ogsé om, at de har veeret tilbageholden med at bruge penge i det nuveerende fodboldudvalg. Ferhen
brugte vi 150.000 kr. pa at fa en til at lave programmer/steevner. Det gar vi ikke mere, men nu bruger vi et
belgb til at afienne Emil.

Regnskabet blev herefter enstemmigt godkendt.

6. Behandling af indkomne forslag

Bestyrelsens forslag til vedteegtsandringer: klik her

§9.20g89.3
Kommentarer til forslag:
Tine (bowling): Hvor star begrundelsen for eendringerne?

Jeanette Thornberg (bestyrelse): Bestyrelsen havde det oppe i 2023. John havde sagt, at det var hans
sidste valgperiode. | den forbindelse drgftede vi, om det ikke var ok med fem bestyrelsesmediemmer.
Der skal ogsa vaere nok opgaver. Det er begrundelsen. Vi har vaeret udsat for, at folk melder afbud og
derfor har vi veeret teet pé ikke at kunne vaere beslutningsdygtige.

Mari-Ann (bestyrelse): Det er derfor, at jeg er pé valg igen i ar.

Tine (bowling): Der er mange enkeltmedlemmer i bestyrelse. Jeg kunne godt se, at der var syv
bestyrelsesmedlemmer fx., fordi vi er s mange medlemmer. Jeg ser gerne, atvi far flere medlemmer fra
virksomhederne/klubberne.

Palle Lindstrem (bestyrelse): Problemet med en bestyrelse, som bestér af mange medlemmer fra
afdelingerne er, at de ofte taler udvalgenes/afdelingerne sag. Sa de taler ofte ikke helhedens sag. Vi
sammenligner os med det, der i en virksomhed kaldes en professionel bestyrelse, hvor vi forsgger at
leegge vejen. Derfor har vi valgt at kere ned pa fem medlemmer.

Gitte (bestyrelse): 66% af bestyrelsen bestar af folk fra afdelingerne.

Tine (bowling): Jeg kan godt se det, nar det skal veere en professionel bestyrelse. Men ellers synes jeg
ikke, at jeg har s& meget at sige.

Peter (bordtennis): Nar vi laver en vedtaegtsaendring nu, er det s& gaeldende allerede for valg ved dette
mede?

Jens Bolt: Ja

§9.2 og §9.3 blev herefter godkendt med et flertal pa: 24 for, 1 imod, 1 neutral. Dermed er
vedtaegtsaendringen godkendt.
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§15.1

Kommentarer til forslaget: Ingen

§15.1 blev herefter enstemmigt vedtaget.

§15.2
Kommentarer til forslaget: Ingen

§15.2 blev herefter enstemmigt vedtaget.

7. Behandling af forslag til kontingent for 2025
Ueendret for enkeltmedlemmer: 100 kr.

Uesendret for ktubber: 800 kr.

Kommentarer til forslag: ingen

Forslag til kontingent 2025 blev enstemmigt vedtaget.

8. Orientering om budget for foreningen og for afdelingerne
Link til preesentation af budget: Klik her

Kommentarer:

Christian (DGB): Har i overvejet at kabe grunden?

Palle Lindstream (bestyrelse): Det er ikke noget, vi har draftet og med de grundpriser, der er i
Kebenhavns Kommune, sé tror jeg ikke, at vores kapital raekker til det. Udover det vi betaler i leje, sa
betaler vi ogsa grundskyld.

Christian (DGB): Mon ikke, man kunne spgrge forbundet ift. at lane penge til det?

Palle Lindstrom (bestyrelse): Vi bliver meget sérbare, hvis vi ldner de penge. | det tilfaelde, at vikommer
ind som ejer, der kan vi komme i problemer, hvis aktiviteterne som tennis og badminton falder. Jeg har
det derfor godt med den leasingaftale, vi laver med grundejerforeningen.

Annie (DGB): Du sagde noget med at kontrakten lagber til 2030. Dvs. at nar vi nar 2030, s kan vi blive
smidt ud?

Palle Lindstrem (bestyrelse): Nej, vi er blevet enige om at forleenge aftalen. Bade grundejerforeningen
og os er interesseret i at fortszette. Kebenhavns Kommune kommer ikke til at nedlaegge idrastsfaciliteter,
nar der generelt er mangel pa det i kommunen.

Annie (DGB): Jeg snakker om tilbagekabsret.
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Palle Lindstrem (bestyrelse): Det er en anden tilbagekebsret, der er tale om her. Tilbagefaldspligten
gar p4, at vi skal efterlade arealet ryddet og det er grundejerforeningen heller ikke interesseret i.

9. Valg i henhold til vedteegterne

Bestyrelsen:

Formand:
Jeanette Thornberg (EM) blev genvalgt for en periode pé 2 ar.

Bestyrelsesmedlem/afdelingsansvarlig:
Mari-Ann Egeskov Madsen (EM) blev genvalgt for en periode af 2 ar.

Revisionen:

Revisor:
Jens Bolt (EM) blev genvalgt for en periode p4 2 ar.

Revisorsuppleant:
Lars G. Hansen (IBBH) blev genvalgt for en periode pa 1 &r.

Alle ovennaavnte valg var enstemmige.

10. Eventuelt

Peter (bordtennis): Fra bordtennis side vil jeg sige tak tilJohn V. Petersen for den tid, vi har haft sammen.

Isabelle (Dansk Firmaidraet) preesenterede sin rolle som udviklingskonsulent for Firmaidraet
Storkebenhavn, herunder hvordan vi tidligere p4 aret har arbejdet med at versionere forbundets nye
strategi samt koble denne til vores lokale strategi. Derudover fortalte Isabelle kort om hendes arbejde
med unge & uddannelsesinstitutioner samt forbundets nye digitale mgdested: Hiemmebanen, som
Rebekka (udviklingskonsulent FSKBH) vil fortzelle mere om til kommende udviklingsaften d. 2. ma;j.

Jeanette Thornberg (bestyrelsen): Tak for valget. Bestyrelsen skal ogsa jo forynges pa et tidspunkt.
Mange tak til John for 10 gode &r og din store indsats.

Tak tit Jens Bolt som dirigent for madet.

Jens Bolt (EM): Takkede god ro og orden og afsluttede medet med et trefoldigt leve for Firmaidraet
Storkebenhavn.
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Lebekba L. Warkera
QW ) iw/
Jens Bolt Rebekka Laessge Markers
Formand Dirigent Referent
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